
      

 Apprenti/e Chargé/e d’études véloroutes 

Engagé en faveur de l’égalité des droits et des chances, le Département 

du Jura souhaite prévenir les discriminations et promouvoir la diversité. 

Le Département du Jura (1300 agents permanents, 365,6 millions d’euros de budget) 

recrute pour sa Direction des Routes, un/e Apprenti/e Chargé/e d’études Véloroutes. 
 

Les candidatures sont à adresser : 

Monsieur le Président du Département du Jura 

Direction des Ressources Humaines 

17, rue Rouget de Lisle – 39039 LONS LE SAUNIER CEDEX 

ou à l’adresse mail suivante : postulerenligne@jura.fr 

avec pour objet : NOM Prénom – Apprenti Chargé/e d’études Véloroutes 

 

Date limite d’envoi des candidatures :  26 avril 2024 

Résidence administrative : Lons-le-Saunier 

DÉFINITION DU POSTE 

◆ MISSION, CADRE ET CONTEXTE DU POSTE 

Le Conseil Départemental a révisé en 2022 son schéma départemental des véloroutes et voies vertes pour 

développer la pratique du vélo dans le Jura, et notamment l’itinérance touristique.  

 

Placé/e sous le tutorat du chargé d’opérations « déplacements doux », l’apprenti/e poursuivra l’élaboration 

d’un schéma des services et équipements des véloroutes engagé en 2022 et sera chargé/e d’actualiser et 

mettre en application la charte de signalisation des itinéraires cyclables. 

 

◆ ACTIVITÉS 

 

• Poursuivre la réflexion en cours sur les services et équipements :  

 

- Finaliser l’élaboration du guide technique à destination des EPCI permettant de définir la typologie 

et la densité des services et équipements à mettre en place. 

- Rédiger une charte régissant les règles d’implantation des équipements aux abords des véloroutes 

- Suivre les demandes des EPCI en matière d’implantation d’équipements 

- Mettre à jour la liste des équipements et effectuer un suivi sur OpenStreetMap 

 

 

• Actualiser et mettre en application la charte sur la signalétique des itinéraires cyclables : 

 

- Etablir des schémas de rabattement pour les Tours du Jura à Vélo 

- Poursuivre la rédaction de fiches carrefour et participer à la commande de panneaux de 

signalétique 

- Intégration des éléments de signalisation et de signalétique sur le système d’information 

géographique départemental 

 

 

• Appui au Chargé d’opérations Déplacements Doux 

 

- Suivant le niveau d’études de l’apprenti/e, ses missions pourront être adaptées. L’apprenti/e pourra 

assister le Chargé d’opérations Déplacements Doux dans ses missions d’ordre opérationnel 

 

mailto:recrutement@jura.fr


 

PROFIL DU CANDIDAT 

◆ CADRE STATUTAIRE 

- Préparation d’un BTS, d’une Licence Professionnelle ou d’un Master en apprentissage dans le 

domaine de l’aménagement du territoire, des transports, ou du génie civil 

- Contrat d’apprentissage 

 

◆PRÉREQUIS 

 

- Connaissance dans le domaine de l’aménagement du territoire, des transports, ou du génie civil, 

- Connaissance du fonctionnement des Collectivités. 

- Permis B obligatoire 

 

SPÉCIFICITÉS DU POSTE 

◆ CONDITIONS D’EXERCICE ET MOYENS TECHNIQUES 

- Horaire : 35h par semaine, 

- Calendrier de l’alternance défini par l’organisme de formation, 

- Possibilité de suivre des formations, 

- Réunions en fin de journée, 

- Déplacements sur l'ensemble du département (véhicule de service). 
 

◆ SÉCURITÉ SANTÉ ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

- Travail sur informatique, 

- Travail de bureau, 

- Visites de terrain, port des équipements de protection individuelle. 

 

COMPÉTENCES TECHNIQUES ET QUALITÉS REQUISES 

◆ COMPÉTENCES TECHNIQUES  

- Maîtrise des outils de bureautique et du logiciel de cartographie QGis 

- Maîtrise des logiciels de création graphique type Inkscape / Indesign / Illustrator appréciée 

 

◆ QUALITÉS 

- Capacité rédactionnelle et sens de la communication, 

- Sens du travail en équipe et du relationnel, 

- Sens de l’organisation, rigueur, 

- Capacité d’initiative. 

 

SALAIRE ET AVANTAGES 

- Rémunération liée à l'âge et au niveau de diplôme préparé, 

- Prestations d’action sociale, 

- Crèche du personnel à Lons-le-Saunier, 

- Amicale du personnel. 

Nota Bene : 

Le Département du Jura collecte et exploite des données personnelles vous concernant. La finalité est le traitement de votre 

candidature. Votre CV et votre lettre de motivation ne sont traités que par les agents habilités du fait de leur mission « recrutement ».  

Vos données seront conservées selon les prescriptions du code du patrimoine et des Archives départementales du Jura. 

Vous disposez d’un droit d’accès, d’information et de rectification à l’égard de vos données que vous pouvez exercer par courrier à 

Monsieur le Président du Conseil départemental, à l’attention du Délégué à la protection des données, 17 rue Rouget de Lisle, 39039 

LONS-LE-SAUNIER.  

 

 


