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Annule et remplace l'arrété n° ARR 2022 1254 DELEG SIGN_PPR DR SDEE

Service : SCAP

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

le Code général des Collectivités territoriales et notamment son article L.3221-3 alinéa 4 qui autorise le
Président du Conseil départemental, sous sa surveillance et sa responsabilité, a donner délégation de signature en
toute matiére,

I¢élection par le Conseil départemental en sa réunion du 1 juillet 2021 de Monsieur Clément PERNOT a la
présidence du Conseil départemental,

Parrété en vigueur de délégation permanente de signature consentic a Madame la Directrice Générale des
Services du Département,

CONSIDERANT les fonctions exercées par chacun des délégataires mentionnés ci-aprés,



ARTICLE 1
L
« 1L
« IIL
* IV.
s V.
* VL
* VIL
* VIIL
- IX.
- X
« XL
« XIL
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ARRETE

Délégation de signature est donnée, chacun en ce qui le concerne dans I’exercice de ses fonctions et
dans les conditions figurant au tableau annexé a :

Christian DUTEL, Directeur du Pdle Patrimoine et Ressources, Directeur des Routes
Michel THOMAS, Sous-directeur Exploitation Entretien

Arnaud DUPRE, Adjoint au Sous-directeur Exploitation Entretien

Cédric JANODET, Chef de Mission Circulation Exploitation Sécurité

Céline DUBRULLE, Cheffe de Mission Conduite des Programmes Routiers
Philippe MACHARD, Adjoint au Chef de Mission, Responsable Exploitation
Stéphane BRUTILLOT, Responsable Programmation Enduits et Signalisation Horizontale
Frédéric TOURNIER, Responsable Programmation Glissiéres

Richard BRESSON, Chef d’équipe

Christophe CASTELLA, Chef d’équipe

Franck BAILLY, Chef d’équipe, a compter du 01/01/2023

Stéphane PELLETIER, Chef d’équipe

Les délégations données a titre principal sont mentionnées « 1 » dans le tableau annexé.
Les délégations données 2 titre subsidiaire sont numérotés « 2 » et suivant dans le tableau annexé.

ARTICLE 2

ARTICLE 3
ARTICLE 4

ARTICLE 5

En cas de crise sanitaire ou d’état de catastrophe naturelle dont les répercussions sur 1’activité de
I’institution nécessitent la continuité des services, les mesures d’exceptions suivantes sont mises en

place pour une période limitée, période déterminée par la déclaration des autorités nationales ou

locales. Ainsi, pendant ces périodes, en cas d’absence ou d’empéchement simultanés du directeur et
des chefs de missions qui empéchent I’exercice des délégations de signature mentionnées dans les
annexes, délégation sera conférée dans ces domaines aux autres chefs de missions présents.

Toutes dispositions antérieures a celles du présent arrété relatives au méme objet sont abrogées.

Le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Besangon pour
exces de pouvoir dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Madame la Directrice Générale des Services du Département est chargée de 1’exécution du présent
arrété qui sera publié sur le site Internet du Département https://www.jura.fr/, transmis a la Préfecture
et au Chef du Service de Gestion Comptable de Lons-le-Saunier.

Fait a Lons-le-Saunier.

Signature de I’arrété

st

S'lg;:é électroniquement par :
Clément PERNOT

Date de signature : 29/12/2022
Qualité : Président
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A SOUS DIRECTION EXPLOITATION ENTRETIEN
A-1 [Conventions et avenants relatifs i la gestion du domaine public routier
A-2 |Conventions ct avenants relatifs & lexploitation ct l'entretien du domaine public routier
A-3 |Conventions et avenants relatifs au financement de travaux sur le domaine public routier
g |Avis sur certificat durbanisme, permis de constmire, pemis daménager et déchraion de fraviex hors zones urbanisées des communes .
sans PLU, ou dans les zones autres que U des communes avec PLU ou carte communale
A-5 |Couriers et documents relatifs aux politiques routiéres 2
A6 | Communication au téléservice DT/DICT des donmées sur les résemus gérés parle Département 2
CONTRATS PUBLICS
Marchés publics, accords-cadres et marchés subséquents passés pour les besoins de la Sous Direction
AT Marehés publies, d d el marchés é d'un montant inférieur 4 90 000 € HT : Tous documents relatifs a la 1
préparation, la passation et Iexécution (y compris bons de commande)
Marchés publics, accords-cadres ef marchés subsé ‘d'un montant supérieur ou égala 90 000 € HT : Tous documents relatifs 4 I
préparation et l'exéeution (y compris bons de commande),
Sauf':
A e pitces contractuclles !
- Les modifications (avenants)
- Les documents relatifs & la passation (négociation, courier refenus, non refenus, notification)
MAITRISE DEUVRE
g |Tous documents relagfs & ln mafirise d'muvre lorsqu'ele st exercée par le Département pour les miarchés publics de travanx passés pourl |
" |les besoins de In Sous Direction, i lexception des docunients relatifs au suivi de chantier
PIECES JUSTIFICATIVES
A-10 | Dépenses et recettes de la Sous Direction 1 | | [ [ | | |
RESSOURCES HUMAINES
sy |Gestion des cruplois du ferups ot des congés, validation des demandes de formmtion, demandes dordre de mission, approbation des états de .
- frais de dé des Chefs de Missions et du personnel mttaché au Sous-directeur
A-12 |Entretien professionnel annuel et évahuation des Chefs de Missions ef du personnel mttaché au Sous-dirceteur 1
13 |Gestion des enuplois du terups cf des congés, validation des demandes de formation, deniandes dordre de mission, approbation des états de s
1 | frais de de des agents rattachés dircctement i A djoint au Sous-directeur
A-14|Entretien professionnel annuel et évaluation des agents rattachés di 4 MAdjoint au Sous-di 2
A-15 | Approbation des éfats dastreintes des cadres de de In Direction 2
A-16 | Approbation des états dastreintes et heures supplé au cours des veilles qualifiées des agents de la Direction 1
A-17 | Approbation des émts dastreintes et heures supplémentaires des agents des AR.D. et CERD. 1
B MISSION CIRCULATION EXPLOITATION SECURITE
1 |Coumiers et documents, réponses techniques i des fiers (usagers, adnunistrations, entrepriscs .. ot formalités adminisratives relatfs & I s
" |circulation et In sécurité routiéres
B-2 | Validation des dossiers techniques 1
B-3 | Avis sur épreuve sportive et arrété de circulation comrespondant 2
B-4_[Amété de ci i et temporaire (sauf épreuves sportives) 1
s |Coumiers et documents relatfs & Hnstnucion technique des dossiers déposds au titre des amendes de police et des dossiers de subventions K
" AUX COMMIUDCS
B-6 | Avis surdemande dautorisation de transport exceptionnel 2
CONTRATS PUBLICS
Marchés publics, accords-cadres ¢f marchés subséquents passés pour les besoins de la Mission
BT Marehés publies, d d et marchés é d'un montant inférieur & 40 000 € HT : Tous documents relatifs i la 2
" |préparation, la passation et Texécution {y compris bons de commande)
PIECES JUSTIFICATIVES
B-8 | Dépenses et recettes de o Mission 2 | | | [ | | |
RESSOURCES HUMAINES
Gestion des emplois du temps et des congés, validation des demandes de formation, demandes d'ordre de mission, approbation des états de
Bo [ , 2
frais de déplacement des agents de la Mission
B-10 |Entretien professionnel annuel et évaluation des agents de la Mission 2
C MISSION CONDUITE DES PROGRAMMES ROUTIERS
.y | Coumiers et documents, réponses techniques & des iers (usagers, adrinistrations, entrepriscs ..) et formalités administratives relatifs i s B
préparation et I'exécution des programmes routiers de In Mission
C-2 | Validation des dossiers techniques 1
CONTRATS PUBLICS
Marchés publics, ds-cadres el marchés subség passés pour les besoins de la Mission
(s |Marchés publics, accords-cadres et marchés subsé d'un montant inférieur & 40 000 € HT : Tous documcnts relatifs i la s |
préparation, la passation ct lexécution {y compris bons de commande)
Marchés publics, accords-cadres el marchés subséquents d'un montant inférieur ou égal 10 000 € HT - Tous documents relatifs 4 I
C-4 |préparation, I passation et Texécution, relevant des progrmmes de travaux de la Mission, chacun en ce qui le conceme, (y compris bons| 3 2 1 1 1
de commande)
MAITRISE D'EUVRE
Tous documents relatifs au suivi des chantiers, lorsque la maitrise d'euvre est exercée par e Département, pour les marchés publics de|
€5 |ravaux passés par la Mission : piquetage, constat et contréle, vérificaion des décamipies, réunion de chantier, opération préalible 4 I 3 1 2
réception
PIECES JUSTIFICATIVES
C-6 | Dépenses et recettes relevant du Chef de Mission 2 1] | [ [ | | |
-7 | Dépenses et recettes relevant des Responsables chacun en ce gui ke conceme 3 > [ ] 1 [ | | |
RESSOURCES HUMAINES
C-8 |Entretien professionnel annuel et évaluation des Responsables de travaux et du personnel directement rattaché au Chef de Mission 2 1
g |Gestion des cmplois du terups et des congeés, validation des demandes de formation ct diordre de mission, approbation des tats de frais de s |
" |déplacement des Responsables de travaux et du personnel dircctement rattaché au Chef de Mission
C-10 |Entretien professionnel annuel et évaluation des agents ratachés au Responsable Exploitation 2 1
. 11| Gestion des emplois du tenps et des congés, validation des demandes de fommation et dordre de mission, approbation des états de frais de s B 1 3 4
g des agents rattachés au Responsable Exp
C-12 |Entretien professionnel annuel et évaliation des agents di rattachés aux Chefs dEquipes. 3 2 1 1 1 1
.13 |Gestion des cruplois du terups et des congés, validatian des demandes de fomation et drdre de mission, approbation des états de frais de B s . s | K | |
déplacement des agents rattachés aux Chefs dEquipes




