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HOTEL DU DEPARTEMENT ARRETE N° ARR_2023 0206 DELEG SIGN_PDS SIAS
;g&f LRS,:JSGEET SD:uLI[ﬁIEEz Portant délégatiqn’s de signature au sein du service Insertion Action Sociale
Cedex Pole des Solidarités
TEl 03 84 87 33 00
contact@urafr Abroge l'arrété n° ARR_2022 1181

Service : SCAP

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU laloi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

VU le Code général des Collectivités territoriales et notamment son article L.3221-3 alinéa 4 qui autorise le
Président du Conseil départemental, sous sa surveillance et sa responsabilité, a donner délégation de signature en
toute matieére,

VU [Délection par le Conseil départemental en sa réunion du 1* juillet 2021 de Monsieur Clément PERNOT a la
présidence du Conseil départemental,

VU Tarrété en vigueur de délégation permanente de signature consentie & Madame la Directrice Générale des
Services du Département,

CONSIDERANT les fonctions exercées par chacun des délégataires mentionnés ci-aprés,



ARTICLE 1
L
« 1L
« IIL
* IV.
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ARRETE

Délégation de signature est donnée, chacun en ce qui le concerne dans I’exercice de ses fonctions et
dans les conditions figurant au tableau annexé a :

Jean-Charles-MARTEL, Directeur Général Adjoint en charge du Pole Des Solidarités
Patricia JEUNET, Cheffe de Service Insertion Action Sociale

Magali DOLFFUS, Cheffe de Mission Action Sociale

Patricia JEUNET, Cheffe de Mission Insertion Professionnelle par intérim

Les délégations données a titre principal sont mentionnées « 1 » dans le tableau annexé.
Les délégations données a titre subsidiaire sont numérotés « 2 » et suivant dans le tableau annexé.

ARTICLE 2

ARTICLE 3
ARTICLE 4

ARTICLE 5

En cas de crise sanitaire ou d’état de catastrophe naturelle dont les répercussions sur 1’activité de
I’institution nécessitent la continuité des services, les mesures d’exceptions suivantes sont mises en
place pour une période limitée, période déterminée par la déclaration des autorités nationales ou
locales. Ainsi, pendant ces périodes, en cas d’absence ou d’empéchement simultanés du directeur et
des chefs de missions qui empéchent I’exercice des délégations de signature mentionnées dans les
annexes, délégation sera conférée dans ces domaines aux autres chefs de missions présents.

Toutes dispositions antérieures a celles du présent arrété relatives au méme objet sont abrogées.

Le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Besangon pour
exces de pouvoir dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Madame la Directrice Générale des Services du Département est chargée de 1’exécution du présent
arrété qui sera publié sur le site Internet du Département https://www.jura.fr/, transmis a la Préfecture
et au Chef du Service de Gestion Comptable de Lons-le-Saunier.

Fait a Lons-le-Saunier.

Signature de ’arrété

: '-rsb,r-ﬁ-:L '
Sfaﬁé_électroniquement par:
Clément PERNOT
Date de signature : 16/02/2023
Qualité : Président




POLE DES SOLIDARITES - SERVICE IAS - ANNEXE ARRETE 2023_DELEG_SIQ

Envoyé en préfecture le 16/02/2023
Recu en préfecture le 16/02/2023
Publié le

e

1D+ 039-223900010-20230216-ARR_2023_0206-AR

mis a jour 02/02/2023 17:12

T =
L]
§ S ¢ /&
§ &/ & $ &
g J{w & of & &
¢ v& /) s8 /8
5 SES) S5/ 35 [E88
DOCUMENTS /) 8/ §'$§ F¥ .&';o FEE
¥ s¥/ & S &
< Fes/ $§/) FE/5 %8
¢ &) I/ 9
66 5 &= $’ @
& F
4 § </
& & &
A REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE ET POLITIQUE D'INSERTION I 1 I v
A-l Conventions et avenants 2
A-2 Courriers et documents relatifs a 1'¢laboration et le suivi des conventions et des avenants 3 1 2 2
A3 Courriers et documents relatifs a 'ouverture de droit, aux décisions d'opportunité en direction 4 5 1 3
des bénéficiaires et des organismes extérieurs (CAF - MSA) B
A-4 Courriers de désignation du référent professionnel au bénéficiaire 4 2 3 1
A-5 Courriers et documents relatifs aux recours administratifs et gestion des indis 4 1 2 3
AB Courtiers et documents relatifs au suivi administratif en direction des bénéficiaires et des 4 \ 3 1
organismes en matiere d'accompagnement professionnel B
A-7 Contrats d'engagement, courriers, documents li¢s a I'insertion professionnelle 4 2 3 1
A-8 Courriers et documents relatifs 4 la gestion des EP 4 3
B CONTRATS AIDES
B-1 Conventions et avenants 4 1 3 2
B-2 Courriers et documents relatifs aux décisions d'accord, de refus 4 1 3 2
B3 Courriers et documents relatifs an suivi du contrat, au bilan de parcours des bénéficiaires (DIRECCTE, 4 \ 3 1
ASP, URSAFF, structures d'insertion...) B
€ ACTION SOCIALE : AIS, ASA, ASE, ASLLA, FAJ, FSL, MASP, AEB
c-1 Conventions et avenants 2 3
C2 Décisions d'accord ou de refus relevant de la compétence des UT 4 5
c-3 Décisions d'accord ou de refus relevant de la compétence du siége 4 1 2 3
c-4 Notifications de décision de recours 2 3
c5 Courriers et documents relatifs aux décisions de la commission unique d'aides financiéres des UT 4 5
C-6 Courriers et documents relatifs aux enquétes sollicitées par IETAT 4 5
c-7 Contrats de préts et avenants se rapportant au FSL 2 1
D PIECES COMPTABLES
D-1 Recettes et dépenses du service IAS 3 I 1 | 2 I 2 |
E APPELS A PROJETS
E-1 Counrriers et documents relatifs a la constitution et an dépot du dossier 3 1 2 2
E-2 Accusé de réception du dossier complet 3 1 2 2
E-3 Courriers et documents relatif's a 'organisation et a la mise en ceuvre administrative de la procédure 3 1 2 2
F CONTRATS PUBLICS (MARCHES PUBLICS)
F1 Marchés publics, accords-cadres et marchés subséquents d'un montant inférieur a 40 000 € HT : tous 3 5 1
documents relatifs 4 la préparation, la passation et I'exécution -
G RESSOURCES HUMAINES
o1 Gestion des emplois du temps et des congés, validation des demandes de formation, demandes d'ordres 3 5 1
de mission, approbation des états de frais de déplacement des chefs de mission IP, AS et RSA -
G-2 entretiens professionnels annuels et évalmation des chefs de mission IP, AS et RSA 3 2 1
Gestion des emplois du temps et des congés, validation des demandes de formation, demandes d'ordres
G-3 L . . oy . o 4 2 3 1
de mission, approbation des états de frais de déplacement des agents de la mission IP
G-4 entretiens professionnels annuels et évalmation des agents de la mission IP 3 2 1
G5 Gestion des emplois du temps et des congés, validation des demandes de formation, demandes d'ordres 4 Y 1 3
de mission, approbation des états de frais de déplacement des agents de la mission AS et RSA -
G6 entretiens professionnels annuels et évalnation des agents de la mission AS etRSA 3 2 1
H CONTENTIEUX
Ha Exercice de l'action publique (dépdt de main courante, dépot de plainte et documents afférents pour le 3 1 5 5
service IAS) B B
H-2 Pouvoirs pour représentation du Président devant les juridictions 3 2 1
I SUBVENTIONS ACTION SOCIALE IAS
-1 Courriers d'envoi de dossiers de demandes de subvention 4 2 1 3
1-2 Courriers d'accusé de réception du dossier de demande de subvention 4 2 1 3
1-3 Courriers de demande de pi¢ces manquantes au dossier de demande de subvention 4 2 1 3
-4 Courriers de rejet de subvention 1 2 3
-5 Courriers d'attribution de subvention suite & décision de la commission permanente 2 3
J COURRIERS D' USAGERS HORS RECOURS NON PREVUS DANS LES
PROCEDURES ARRETEES (INTERVENTION, RECLAMATION.
J1 Sur le fond du dossier 3 1 2 2
)2 Sur le fonctionnement du service 3 2 1
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